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Termin przekazania:  

do 4 września 2026 r. 

Obowiązek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1799, z późn. zm.). 

Zbierane na tym formularzu dane podlegają bezwzględnej ochronie zgodnie z zasadą tajemnicy 
statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce publicznej). 

INFORMACJA O RESPONDENCIE 

 

 

 

3. Jaki rodzaj ewidencji księgowej jest prowadzony  
w Państwa firmie? 

 księgi rachunkowe .................................................  1   

 podatkowa księga przychodów i rozchodów..........  2   

 ewidencja przychodów ..........................................  3   
 karta podatkowa (brak wydzielonej ewidencji).......  4   

 

4. Kto prowadzi księgowość w Państwa firmie? 

prowadzę ją samodzielnie .................................  1   

wyznaczony pracownik/księgowy ......................  2   

biuro rachunkowe ..............................................  3   

 

OCENA WARUNKÓW PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

 

 

 

 

 

1. Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania Tak Nie Nie wiem 

Czy prowadzenie działalności jest dla Państwa satysfakcjonujące?    

Czy prowadzenie działalności jest dla Państwa bardzo stresujące?    

Gdyby była taka możliwość, czy wybraliby Państwo pracę na etacie państwowym?    

2. Ile lat prowadzicie Państwo działalność gospodarczą?   

5. Czy dochód brutto (przychody minus koszty), który Państwo osiągacie ze swojej 
działalności jest opłacalny? 

Tak Nie Nie wiem 

   

6. Jaki minimalny miesięczny dochód brutto (przychody minus koszty) jest dla Państwa 
opłacalny? (w zł) 

  

7. Czy widzą Państwo szansę na uzyskanie wyższego dochodu w swojej 
działalności? 

Tak Nie Nie wiem 

   

8. Ile przeciętnie (średnio w roku) osób pracowało w Państwa firmie w 2025 r., w przeliczeniu na pełny etat? 

właściciele  

zatrudnieni (na podstawie umowy o pracę)  

inni wykonujący pracę na rzecz firmy (np. na podstawie umowy o dzieło, podwykonawcy, samozatrudnieni)  

9. Czy zdarzyło się (w ostatnim roku), że pracownicy rezygnowali z pracy szukając 
korzystniejszych ofert? 

Tak Nie Nie wiem 

   



 

 

 

 

 

Pytanie 14 proszę wypełnić tylko w przypadku działalności handlowej

 

OPINIA EKSPERCKA 

 

 

 

 

 

Proszę podać szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypełnienie formularza  

 

                            

e-mail kontaktowy osoby wypełniającej formularz – WYPEŁNIAĆ WIELKIMI LITERAMI) 
 

     

(telefon kontaktowy osoby wypełniającej formularz)  (miejscowość, data) 

 

 

10. Jakie ponosicie Państwo koszty działalności (średnio w miesiącu)?  (w zł) 

na wynagrodzenia pracowników (jeśli zatrudniają Państwo pracowników) 
 

na podatki (dochodowy, ZUS, Fundusz Pracy) 
 

pozostałe koszty (zakup towarów handlowych, koszty własne sprzedaży produktów, transportu, załadunku, 

ubezpieczenia w drodze, zakup materiałów w cenach zakupu, czynsz, opłaty za energię, gaz, wodę, telefon, 
zakup paliw, amortyzacja itp.) 

 

11. Czy koszty działalności w Państwa branży, które ponosicie są Waszym 
zdaniem wysokie?  

Tak Nie Nie wiem 

   

12. Czy wysokość podatków utrudnia prowadzenie działalności na opłacalnym 
poziomie? 

Tak Nie Nie wiem 

   

13. Ile, zdaniem Państwa, powinien wynosić miesięczny przychód firmy (obroty) aby zapewniał 
opłacalność działalności? (w zł) 

 

14. Jaki poziom marży handlowej zabezpieczałby ponoszone koszty działalności i gwarantowałby 
osiągnięcie stosownego zysku właścicielowi? (w %) 

 

15. Czy zgadzają się Państwo z poniższymi stwierdzeniami? 
        (proszę zaznaczyć w każdym wierszu właściwą odpowiedź) 

Tak Nie Nie wiem 

minimalne wynagrodzenie jest zbyt wysokie    

unikanie opodatkowania jest w Polsce zachowaniem tolerowanym    

korupcja jest w Polsce zachowaniem tolerowanym    

16. Na ile oceniają Państwo skalę nielegalnie zatrudnionych pracowników w przedsiębiorstwach 
konkurencyjnych? (w %) 

 

17. Na ile oceniają Państwo skalę niewykazywanych dochodów w przedsiębiorstwach 
konkurencyjnych? (w %) 

 

18. Na ile oceniają Państwo skalę zaniżania wynagrodzeń (netto) wypłacanych pracownikom  
w przedsiębiorstwach konkurencyjnych? (w %) 

 

19. Jakie konsekwencje, zdaniem Państwa poniosłaby firma z Waszej branży za 
podanie nieprawdy przed organami administracji publicznej?  

Poważne Niewielkie Żadne 

   



DODATKOWE WYJAŚNIENIA DO WYPEŁNIENIA FORMULARZA CBSG/01 

Badanie CBSG/01 - badanie podmiotów o liczbie pracujących do 49 osób jest realizowane w ramach Programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2025. Celem badania jest pozyskanie informacji dotyczących satysfakcji 
i opinii właścicieli podmiotów (respondentów) na temat prowadzonej działalności gospodarczej. Badanie składa się 
z trzech części, w których respondenci - jako eksperci w swojej branży wypowiadają się zarówno na temat prowadzonej 
przez nich firmy, jak i w szerszym kontekście - wyrażają swoją ekspercką opinię na temat otoczenia i warunków 
prowadzenia działalności gospodarczej, w tym działań firm konkurencyjnych. Sprawą kluczową jest, aby odpowiedzi były 
rzetelne i dostarczyły informacji jak powinny kształtować się podstawowe kategorie ekonomiczne: przychody, 
wynagrodzenia, marże, koszty i dochody - gwarantujące opłacalność działalności w danej branży i miejscowości. Badanie 
CBSG/01 dotyczy roku 2025, w związku z tym wszystkie opinie powinny dotyczyć tylko tego roku.  

INFORMACJA O RESPONDENCIE 
W pyt.1. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu dla każdego z podpunktów. 

W pyt.3. należy zaznaczyć jedną z czterech odpowiedzi, wstawiając znak X przy odpowiednim symbolu. 

Symbol  1. – gdy prowadzona działalność ewidencjonowana jest za pomocą ksiąg rachunkowych (tzw. pełnej 
księgowości) czyli ściśle określonych rejestrów danych będących zbiorczym, chronologicznym 
zestawieniem informacji o obrotach i saldach, aktywach i pasywach oraz operacjach 
gospodarczych dokonanych przez podmiot w danym roku podatkowym. 

Symbol  2. – gdy prowadzona działalność ewidencjonowana jest za pomocą podatkowej księgi przychodów  
i rozchodów - służącej do zapisywania wszelkich operacji gospodarczych, w formie uproszczonej 
księgowości przeznaczonej dla mniejszych firm. Księgowane są w niej zarówno dochody ze 
sprzedaży, jak i koszty prowadzenia firmy. Mogą to być np. wydatki na wynagrodzenia czy zakup 
towarów. 

Symbol  3. – gdy prowadzona działalność ewidencjonowana jest za pomocą uproszczonego sposobu 
rozliczania podatków. Obowiązkiem prowadzenia tego typu ewidencji objęci są podatnicy, którzy 
rozliczają się w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych. 

Symbol  4. – gdy prowadzona działalność ewidencjonowana jest za pomocą karty podatkowej – przewidzianej 
dla podatników, którzy prowadzą działalność na terytorium kraju, są zwolnieni od obowiązku 
prowadzenia ksiąg, składania zeznań podatkowych oraz wpłacania zaliczek na podatek 
dochodowy.  

W pyt.4 . należy zaznaczyć jedną z trzech odpowiedzi, wstawiając znak X przy odpowiednim symbolu. 

OCENA WARUNKÓW PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

W pyt.5. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 

W pyt.6. należy wpisać minimalny poziom miesięcznych dochodów brutto przypadających na jednego właściciela, który 
w opinii właściciela jest dla niego opłacalny i spełnia jego oczekiwania tj. taki, poniżej którego nie opłacałoby mu 
się prowadzić firmy. 

Dochód brutto to dochód przed obowiązkowymi odliczeniami (np. na poczet podatku dochodowego i składek na 
ubezpieczenia społeczne). 

W pyt.7. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 

W pyt.8. należy wpisać, ile przeciętnie osób pracowało w firmie w roku 2025 (w przeliczeniu na pełny etat). Przykładowo: 
jeżeli w firmie było zatrudnionych 5 osób, przy czym 2 osoby były zatrudnione na ½  etatu, 2 osoby na ¼ etatu 
i 1 osoba na ⅞ etatu to w przeliczeniu na pełny etat należy podać 2 zatrudnione osoby (2 x 0,5 + 2 x 0,25 + 1 x 
0,75 = 2,25 czyli po zaokrągleniu 2 osoby). 

Zatrudnieni na podstawie umowy o pracę - są to osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze czasu 
pracy, w przeliczeniu na pełne etaty. 
Inni wykonujący pracę na rzecz firmy – osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, o dzieło, umów 
agencyjnych, samozatrudnieni. 

W pyt.9. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 

W pyt.10. należy wpisać w pełnych złotych miesięczne koszty prowadzenia działalności gospodarczej. 

Przez koszty wynagrodzeń pracowników należy rozumieć kwotę, jaką pracodawca jest skłonny przeznaczyć na 
wynagrodzenia swoich pracowników wraz ze wszystkimi obciążeniami pracodawcy, tj. składkami na 
ubezpieczenia społeczne (składki emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Zakładowy Fundusz 
Świadczeń Socjalnych w firmach zatrudniających ponad 20 osób). 



Przez podatki należy rozumieć: 

-  podatek dochodowy  - obowiązkowe świadczenie pieniężne osoby fizycznej PIT lub osoby prawnej 
CIT na rzecz państwa, zależne od dochodu i wykorzystanych odliczeń. Podstawą opodatkowania jest 
dochód. Dochód z podatkowego punktu widzenia jest przychodem pomniejszonym o koszty jego 
uzyskania, 

-  ZUS - składki zdrowotne, emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe, 

-  Fundusz Pracy  - środki te przeznaczane są głównie na zasiłki dla osób bezrobotnych, stypendia 
naukowe, szkolenia w celu przekwalifikowania zawodowego i innego typu dofinansowania. 

Przez pozostałe koszty należy rozumieć wydatki poniesione na zakup towarów handlowych, koszty własne 
sprzedaży produktów, koszty transportu, załadunku, wyładunku, ubezpieczenia w drodze, wydatki na zakup 
materiałów w cenach zakupu, czynsz za lokal, opłaty za energię elektryczną, gaz, wodę, telefon, zakup paliw, 
amortyzację środków trwałych, wartość zakupionego wyposażenia.  

W pyt.11. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 

W pyt.12. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 

W pyt.13. należy wpisać przeciętny miesięczny przychód, który zapewniałby opłacalność, tzn. zabezpieczał ponoszone 
koszty działalności i gwarantował osiągnięcie stosownego zysku z prowadzonej działalności gospodarczej 
(produkcji wyrobów, sprzedaży towarów i usług) na terenie i w branży, w której prowadzona jest działalność. 

   Przychody z całokształtu działalności (otrzymane i należne) to: 
- przychody netto ze sprzedaży wytworzonych przez jednostkę produktów (wyrobów gotowych, półfabrykatów 

oraz usług, w tym usług obcych), 
- przychody netto za sprzedaży towarów i materiałów, 
- pozostałe przychody operacyjne, 
- przychody finansowe. 

W pyt.14. należy wpisać przeciętny poziom marży handlowej naliczanej na towary, zabezpieczający pokrycie kosztów  
i uzyskanie opłacalnego dochodu (wskazanego w pytaniu 6).  

Marża handlowa – różnica między ceną płaconą przez kupującego, a ceną uprzednio zapłaconą przez 
przedsiębiorcę wynikająca z kosztów i zysku przedsiębiorcy – wyrażona w procentach. Dotyczy to wszystkich 
jednostek, które prowadzą sprzedaż towarów. 

OPINIA EKSPERCKA 

W pyt.15. należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu dla każdego z podpunktów. 

 Korupcja - oznacza żądanie, proponowanie, wręczanie lub przyjmowanie, bezpośrednio lub pośrednio, łapówki 
lub jakiejkolwiek innej nienależnej korzyści lub jej obietnicy, które wypacza prawidłowe wykonywanie 
jakiegokolwiek obowiązku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymującej łapówkę. 

W pyt.16. należy określić w % skalę nielegalnie zatrudnianych pracowników w przedsiębiorstwach konkurencyjnych.  

Nielegalne zatrudnienie to zatrudnienie przez pracodawcę osoby bez potwierdzenia na piśmie w wymaganym 
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunków, niezgłoszenie osoby zatrudnionej lub wykonującej inną pracę 
zarobkową do ubezpieczenia społecznego, podjęcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy. 

W pyt.17. należy wpisać w % skalę niewykazywanych dochodów w przedsiębiorstwach konkurencyjnych.  

Dochody to przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu. 

W pyt.18. należy wpisać w % skalę zaniżania wynagrodzeń netto wypłacanych pracownikom w przedsiębiorstwach 
konkurencyjnych. 

Wynagrodzenie netto - jest to kwota wypłacana pracownikowi po dokonaniu wszelkich koniecznych odliczeń 
(kwota po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne, tj. składek emerytalnych, rentowych, chorobowych, 
wypadkowych, zdrowotnych oraz zaliczek na podatek dochodowy). 

W pyt.19.  należy zaznaczyć właściwą odpowiedź, wstawiając znak X w odpowiednim miejscu. 


